ASOCIACIJA SALCININKU RAJONO VIETOS VEIKLOS GRUPE

PATVIRTINTA

Saléininky rajono vietos

veiklos grupés pirmininko
2015-09-28 jsakymu Nr. 2015-01

VPS ADMINISTRAVIMO VADOVES PAREIGYBES APRASYMAS

|. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. VPS administravimo vadové yra Sal¢ininky rajono vietos veiklos grupés (toliau — VVG)

darbuotoja, dirbanti pagal darbo sutartj.

Il. PASKIRTIS

2. VPS administravimo vadoveés pareigybé reikalinga vadovauti VVG projektui
,Sal¢ininky rajono 2023-2028 mety vietos plétros strategija“ bei kity VVG projekty rengimui,

lgyvendinimui, projektinés veiklos koordinavimui ir tinkamam jy jgyvendinimui.

I11. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMALI

3. VPS administravimo vadové turi atitikti Siuos reikalavimus:

3.1.  turéti aukstgjj iSsilavinima ir ne mazesne nei 3 m. darbo patirtj projekty administravimo
srityje; arba turéti ne mazesne negu 5 m. darbo patirtj VPS jgyvendinimo srityje;

3.2. privalo iSmanyti ir mokéti taikyti savo darbe Lietuvos Respublikos jstatymus,
Vyriausybés nutarimus ir kity norminiy akty reikalavimus ir nutarimus, nukreiptus asociacijos
Saléininky rajono vietos veiklos grupés iskelty tiksly jgyvendinimui, reglamentuojan¢ius darbo
santykius ir rastvedyba,;

3.3.  Dbati susipazinusiai su Lietuvos kaimo plétros programa (KPP), gerai iSmanyti LEADER
metodo jgyvendinimo tikslus;

3.4.  turibati atsakinga, sazininga, komunikabili, kruopsti, buti pasiruosusi bendradarbiauti,
turéti gerus bendravimo jgtidzius, sugebeti dirbti savarankiskai ir komandoje;

3.5. planuoti ir organizuoti savo darba, mokéti kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti
informacija, greitai orientuotis situacijoje, moketi logiskai mastyti, turéti puikius bendravimo jgtidZius,
stiprius analitinius sugebéjimus, turéti strategijos jgyvendinimo pagal LEADER metoda konsultavimo

pagrindus, mokéti reprezentuoti organizacija;



3.6.  gebéti rengti paraiSkas paramai gauti, apskaiCiuoti paraiSkos biudzetus, gebéti rengti
mokejimo praSymus, ataskaitas, zinoti sutar¢iy sudarymo tvarka;

3.7.  sklandziai déstyti mintis rasStu, iSmanyti dokumenty rengimo taisykles, mokéti dirbti
kompiuteriu, naudotis ,,Word*, ,,.Excel*, ,,PowerPoint* ir buhalterinés apskaitos programomis;

3.8.  privalo turéti vairuotojo pazyméjima ir ne mazesne nei 2 mety lengvojo automobilio

vairavimo praktika.

IV. FUNKCIJOS IR PAREIGOS

4, Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, LR Vyriausybés nutarimais,
organizacijos jstatais, valdybos nutarimais, pirmininko jsakymais ir kitais teisés aktais, \VPS
administravimo vadové vykdo Sias funkcijas:

4.1.  sudaro ir vykdo VPS jgyvendinimo plang, sitilo priemones numatytiems strategijos
tikslams pasiekti;

4.2. dalyvauja konsultacijose, mokymuose, seminaruose, susitikimuose dél strategijos
jgyvendinimo tobulinimo ir derinimo;

4.3. nuolat seka visus projekto jgyvendinimo aspektus, rengia praneSimus apie€ numatomas
arba esamas problemas ir vélavimus vietos projekty rengime ir jy jgyvendinime;

4.4, uztikrina terminy laikymasi strategijos jgyvendinimo laikotarpiu, laiku teikiamy
dokumenty pateikimg ir duomeny teisinguma;

4.5. teikia informacing, konsultacine ir metodine pagalbg vietos projekty rengéjams;

4.6.  palaiko rysius su NMA, ZUM, ZUR, VVG tinklu, su rajono savivalda, bendruomenémis,
su jvairiomis organizacijomis, verslininkais, rémeéjais;

4.7. inicijuoja ir rengia kitus projektus, kurie padés kurti patrauklig aplinkg gyventi ir dirbti
kaimo vietovese, didinant gyventojy uzimtuma, skatinant bendruomeniy versluma;

4.8. nagrinéja organizacijy ir kity asmeny praSymus, pareiSkimus, pasitlymus, skundus ir
nustatyta tvarka teikia atsakymus, kiek leidzia jos kompetencija;

4.9.  ruosia medziaga VVG visuotiniams ir valdybos susirinkimams, vykdo VVG valdybos

pavedimus.

V. ATSAKOMYBE

5. VPS administravimo vadové atsakinga uZ:

5.1.  uzjos pavaldume esanciy darbuotojy atlikty darby kokybe, jos zinioje esamy dokumenty
ir duomeny sauguma,

5.2.  uz informacijos teisingumga rengiant projektus, kurie padés kurti patrauklig aplinka
gyventi ir dirbti kaimo vietovése, didinant gyventojy uzimtuma, skatinant bendruomeniy versluma bei

konsultuojant vietos projekty pareiskéjus;



5.3. Uz terminy laikymasi strategijos jgyvendinimo laikotarpiu, laiku teikiamy dokumenty ir
duomeny teisinguma;
6. VPS administravimo vadove priima j darbg ir atleidzia VVG valdyba, darbo sutartj

pasira8o VVG pirmininkas ar kitas valdybos jgaliotas asmuo Lictuvos Respublikos darbo kodekse

nustatyta tvarka,;

7. VPS administravimo vadové atskaitinga Sal¢ininky rajono vietos veiklos grupés
pirmininkui;

8. VPS administravimo vadové pazada ir jsipareigoja neatskleisti Zodziu, rastu ar Kitokiu

biidu asmenims jokios komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, su
kuria ji buvo supazindinta arba kuri tapo jai prieinama ir zinoma dirbant Sal¢ininky rajono vietos
veiklos grupéje;

9. Pareigybés aprasymas gali biiti keiCiamas, pildomas dél jstatymy ar kity teisés akty

pakeitimy bei kity VVG darbo organizavimo pertvarkymy.

Susipazinau, sutinku ir vykdysiu:
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